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ESTANDAR ISO 26000 UTILIZADO PARA REALIZAR EL REPORTE DE GESTION
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INTRODUCCION

Sin Fronteras Consultores y Asesores SAS BIC presenta ante la Superintendencia de
Sociedades el informe de gestion anual, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
para las Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo (BIC). Este documento da cuenta del
avance en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en las dimensiones BIC, alineados
con nuestro proposito de generar valor econémico, social y ambiental.

El informe incluye aspectos generales de la empresa, asi como los resultados alcanzados en
el marco de nuestra estrategia de sostenibilidad, con especial énfasis en el impacto generado
a través de nuestra unidad de negocio Educacion Virtual Especializada, la cual promueve el
acceso a formacién de calidad mediante cursos, capacitaciones y la oferta de E-Books,
disponibles en la plataforma www.formatesinfronteras.edu.co.

En coherencia con nuestra mision empresarial, identificamos como eje transversal el Objetivo
de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 4: Educacién de calidad, al cual contribuimos
activamente mediante acciones que fortalecen las capacidades individuales y colectivas,
especialmente en contextos rurales y poblaciones con acceso limitado a oportunidades
educativas.

1. PERFIL DE LA EMPRESA
1.1. Razon social: Sin Fronteras Consultores y Asesores SAS BIC.

Sin Fronteras Consultores y Asesores S.A.S. BIC es una sociedad legalmente constituida
mediante documento privado, reconocida por la Notaria Segunda del Circulo de Pasto e
inscrita en la Cadmara de Comercio de San Juan de Pasto el 25 de junio de 2010, bajo el nUmero
de matricula 131142-16. La empresa fue fundada por la sefiora Gloria Esperanza del Rosario
Belalcazar Lopez, identificada con cédula de ciudadania No. 30.734.795, profesional en
Contaduria Publica y especialista en Revisoria Fiscal, con trayectoria desde el afio 2000 en la
prestacion de servicios de consultoria y asesoria tanto para entidades publicas como privadas,
en los ambitos regional y nacional.

Sin Fronteras Consultores y Asesores S.A.S. se encuentra registrada ante la Junta Central de
Contadores como persona juridica, bajo la tarjeta profesional No. 1391, otorgada el 12 de
agosto de 2010.

En su evolucion empresarial, la organizacion adopt6 la condicion de Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo (BIC), integrando en su objeto social principios de sostenibilidad, compromiso
social y generacién de valor compartido, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).
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1.2. Actividades, marcas, productos y/o servicios ofrecidos.
1.2.2. Actividades:

Sin Fronteras Consultores y Asesores S.A.S. BIC ofrece servicios profesionales y productos
orientados a la consultoria empresarial, el fortalecimiento institucional y la educacion
especializada.

Sus lineas de trabajo se caracterizan por integrar un enfoque técnico, ético y de impacto
social, en coherencia con su condicién de Sociedad BIC.

Las principales actividades desarrolladas son:
Consultoria empresarial

Acompafiamiento técnico y estratégico a organizaciones publicas y privadas en areas como
planeacion, gestion financiera, contabilidad, administracién puablica, gestion del talento
humano, formulacion y evaluacion de proyectos

Revisoria fiscal y auditoria

Servicios especializados de control fiscal, financiero y de cumplimiento, bajo los principios de
independencia, transparencia y apego a la normatividad vigente.

Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos

Asistencia en todas las etapas del ciclo de proyectos sociales, ambientales, educativos y de
desarrollo econémico, incluyendo formulacién con enfoque de resultados, gestion de
recursos y evaluacion de impacto.

Capacitacion virtual y productos digitales,

Como parte del compromiso con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) No. 4:
Educacién de calidad, Sin Fronteras Consultores y Asesores SAS BIC ha consolidado una
unidad de negocio orientada a la Educacion Virtual Especializada, la cual promueve el
acceso a formacion técnica y profesional a través de cursos, diplomados y productos
digitales accesibles para diversas regiones del pais, con énfasis en sectores rurales y
poblacion con dificultades de acceso a la educacion presencial.

La oferta formativa se imparte a través de la plataforma institucional
www.formatesinfronteras.edu.co, y se estructura bajo un enfoque practico, especializado y
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100% virtual. Desde el lanzamiento del primer curso de Matematicas Financieras, se ha
ampliado significativamente el portafolio académico con los siguientes programas:

Diplomados virtuales:
a) Diplomado en Empalme y Entrega de Cargos para Alcaldias — Colombia

Disefiado para funcionarios publicos y equipos de gobierno territorial, con enfoque
practico sobre normativas, responsabilidades y buenas practicas en procesos de
empalme administrativo.

b) Diplomado en Matematicas Financieras

Profundiza en el analisis financiero aplicado a contextos reales, dirigido a profesionales
y estudiantes de areas contables, financieras y administrativas.

c) Diplomado en Fortalecimiento Institucional para Juntas de Accion Comunal

Orientado a lideres sociales, comunales y autoridades locales, para fortalecer
capacidades de gestidon, gobernanza y articulacion institucional.

d) Diplomado en estrategias de planeacién, gestién y control de la administracion
municipal en Colombia.

Este diplomado ha sido disefiado para fortalecer las competencias técnicas y administrativas
de funcionarios publicos, equipos de gobierno local, asesores, y miembros de juntas o concejos
municipales, promoviendo una administracion publica mas eficiente, participativa y orientada
a resultados.

El programa académico aborda de manera integral tres componentes clave del ciclo de la
gestion publica territorial:

e Planeacién: Introduccion y aplicacion de herramientas como el Plan de Desarrollo
Municipal, los Planes de Accion Institucional (PAI) y el Plan Plurianual de Inversiones,
asi como el uso de metodologias de diagndstico participativo y formulacion con enfoque
de resultados.

o Gestion: Fortalecimiento de capacidades para la estructuracion, ejecucion y
seguimiento de programas y proyectos, articulando fuentes de financiacion, normativas
vigentes y mecanismos de contratacion publica.
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Control: Analisis de los sistemas de control interno, control social y control fiscal en el
contexto colombiano. Se promueve una cultura de la legalidad, la rendicion de cuentas
y la evaluacién de desempeiio institucional.

El diplomado se imparte en modalidad virtual, con enfoque préactico, estudios de caso y
materiales aplicados al contexto real de la administracion publica en Colombia. Contribuye al
desarrollo de capacidades institucionales para el cumplimiento de funciones misionales, la
transparencia en la gestion y la generacion de valor puablico.

Cursos virtuales:

e)

f)

9)

h)

Curso de Valoracion de Empresas

Introduce metodologias de valuacion empresarial con herramientas practicas y casos
reales para la toma de decisiones estratégicas.

Curso de Contabilidad Béasica

Curso de iniciacion para quienes desean comprender los principios contables y su
aplicacion en la gestion de empresas.

Curso de Indicadores Financieros

Ensefia la interpretacién de indicadores clave para el andlisis del desempefio financiero
y toma de decisiones empresariales.

Curso de Mateméaticas Financieras Aplicadas a Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC)

Integra conceptos financieros con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF/NIC), dirigido a profesionales contables y financieros.

PRODUCTOS DIGITALES

En el marco del compromiso con la innovacion educativa y el acceso a contenidos de calidad,
Sin Fronteras Consultores y Asesores SAS BIC ha desarrollado una linea de productos
digitales especializados, disponibles a través de diversas plataformas virtuales nacionales e
internacionales. Estos materiales complementan los procesos de formacion ofrecidos por la
empresa y contribuyen al cumplimiento del ODS 4: Educacion de calidad.

a) Productos disponibles en la plataforma institucional:
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Educacion Virtual Especializada — Sin Fronteras Consultores y Asesores SAS BIC
https://www.formatesinfronteras.edu.co/cateqgoria-producto/ebooks/

E-Book “Educacion Ambiental: Herramientas Pedagdégicas para la Conciencia
Ecolégica”

Diseflado para nifios, niflas, adolescentes y jovenes, este material promueve el
desarrollo de competencias ambientales y el reconocimiento del entorno como fuente
de vida. Incluye actividades ludicas, conceptos basicos de sostenibilidad y propuestas
de accidn individual y comunitaria. Este e-book ha sido implementado como parte de
estrategias de sensibilizacion en comunidades rurales y urbanas, contribuyendo al
cumplimiento del ODS 13: Accién por el climay el ODS 4: Educacién de calidad.

E-Book “Estrategias de Planeacion y Gestion Municipal Colombiana”

Herramienta didactica orientada a funcionarios publicos y actores locales para fortalecer
procesos de planificacion y administracion territorial.

E-Book “Indicadores Financieros”

Guia practica que explica como interpretar y aplicar indicadores clave en la gestién
financiera de organizaciones publicas y privadas.

E-Book “Finanzas Agropecuarias: Sembrar Riqueza”

Dirigido al sector rural, este material ofrece herramientas de educacion financiera para
campesinos, emprendedores y asociaciones agropecuarias, promoviendo buenas
practicas econémicas en el entorno productivo agricola y pecuario.

E-Book “Matematicas Financieras: Impulsando el Exito (Férmulas Financieras y
Férmulas en Excel)”

Material didactico que combina teoria y practica, facilitando el aprendizaje de formulas
financieras fundamentales con su aplicacion en Excel, dirigido a estudiantes,
emprendedores y profesionales del sector contable y financiero.

b) Productos disponibles en la plataforma Amazon:

E-Book “Educacién Financiera: Contabilidad Basica, Ahorro y Presupuesto”

Enlace de descarga: https://www.amazon.com/dp/BOCBVZV8GT
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Este material estd orientado a fortalecer la cultura financiera de estudiantes,
emprendedores y ciudadanos en general, a través de conceptos clave de contabilidad
basica, estrategias de ahorro y elaboracion de presupuestos personales y familiares.

« E-Book “Empalme y Entrega de Cargos”

Enlace de descarga: https://www.amazon.com/dp/BOCD8B2BXY

Publicacion dirigida a servidores publicos y autoridades locales para una correcta
gestidn de los procesos de transicion administrativa en el sector publico colombiano.

c) Producto digital disponible en la plataforma Hotmart:
« Diplomado — Matematicas financieras

Pagina del producto: https://go.hotmart.com/P90381127T?dp=1
Enlace directo de compra: https://pay.hotmart.com/P90381127T?bid=1715973653696

Curso practico que complementa el contenido del e-book homoénimo, orientado a
personas interesadas en fortalecer sus habilidades financieras desde un enfoque
sencillo, accesible y aplicable a su vida cotidiana.

1.2.3. Donaciones

Como parte de nuestro compromiso con el interés colectivo y el bienestar social, Sin Fronteras
Consultores y Asesores SAS BIC ha promovido acciones de donacion orientadas al acceso
libre al conocimiento y la formacion de valores en la ciudadania.

Desde el afio anterior, se toma la decision institucional de producir y ofrecer de manera gratuita
el E-book “Guiados por la Sabiduria: Principios Biblicos para una Vida Financiera
Abundante”, el cual esta disponible para descarga libre en nuestra plataforma de educacion
virtual especializada. Esta publicacion tiene como propédsito brindar herramientas de
orientacion espiritual y financiera, fundamentadas en principios éticos, con el fin de aportar al
crecimiento personal, la buena administracion de recursos y la toma de decisiones financieras
conscientes y responsables.

Con esta accion, se busca democratizar el acceso a contenidos formativos que promuevan
una cultura de bienestar integral y valores, alineados con nuestro objeto BIC y nuestro
compromiso con la transformacién social a través de la educacion.

Enlace: https://www.formatesinfronteras.edu.co/producto/quiados-por-la-sabiduria-principios-
biblicos-para-una-vida-financiera-abundante/
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1.3. Marcas e identidad corporativa

Sin Fronteras Consultores y Asesores S.A.S. BIC ha avanzado en el fortalecimiento de su
identidad institucional mediante el desarrollo y proteccion de sus activos intangibles,
especificamente su(s) marca(s) comerciales.

Actualmente, la organizacion cuenta con el registro oficial de la marca "GB BELALCAZAR
CONSULTORES", la cual respalda servicios de consultoria y asesoria en el ambito contable,
financiero, administrativo y formativo. Esta marca representa un activo estratégico que refleja
los valores de ética profesional, experiencia y responsabilidad que identifican a su fundadora
y representante legal.

Adicionalmente, la empresa ha disefiado e implementado un Manual de Identidad
Corporativa para la marca “Sin Fronteras Consultores y Asesores S.A.S. BIC”, el cual
establece las directrices gréficas, tipogréficas, cromaticas y de aplicacion visual en diferentes
soportes fisicos y digitales. Este manual tiene como objetivo garantizar una imagen coherente,
profesional y reconocible ante los diferentes publicos de interés, fortaleciendo el
posicionamiento institucional.

Entre los elementos desarrollados y normados en el manual se encuentran:

e Logo y simbolo corporativo en versiones positivas y negativas.

« Tipografia institucional (Saveur Sans Bold y Arkit Light).

« Paleta cromatica oficial (colores corporativos definidos en HEX, RGB y CMYK).

« Normas de uso correcto e incorrecto del logotipo.

o Aplicaciones graficas en papeleria, uniformes, sitio web, presentaciones, avisos y
piezas promocionales.

Este esfuerzo en consolidar la marca institucional y su identidad visual refuerza el compromiso
de la empresa con la calidad, la transparencia y la coherencia comunicativa, alineada con los
principios de las Sociedades BIC, la ISO 26000 y las mejores practicas en gestion
empresarial.

1.4. Propiedad y forma juridica.

El patrimonio esta representado en activos; Por otra parte, segun libro de accionistas y registro
antes Camara de Comercio informa:

Sociedad por acciones

Capital Suscrito y Pagado $10.000.000,00
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Capital autorizado $10.000.000,00
Capital por Suscribir $10.000.000,00

NUmero de acciones 100 a un valor nominal de $100.000,00 cada una.

Acciones suscritas presentes

Accionista Acciones Porcentaje del total de
suscritas: las acciones:

Gloria Belalcizar Lépez 100 100%
1.4.1. Sistema contable

La contabilidad y los Estados Financieros de SIN FRONTERAS CONSULTORES Y
ASESORES S.A.S., se cifien a las normas y practicas de contabilidad generalmente
aceptadas, disposiciones de la Superintendencia de Sociedades y normas legales expresas
en Colombia, Decretos 2649 y 2650 de 1993 y sus modificatorios.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la firma SIN FRONTERAS CONSULTORES Y
ASESORES SAS, esta dentro del grupo lll, se acoge a las normas:

* Contabilidad simplificada, compilado en el anexo 3 del DUR 2420 de 2015
* Decreto 2706 de 2012
* Decreto 3019 de 2013

Y también a la aplicacién: Normas de aseguramiento Decreto 302 de 2015
1.4.2. Forma juridica:

Sin Fronteras Consultores y Asesores S.A.S. BIC es una Sociedad por Acciones
Simplificada (S.A.S.), constituida mediante documento privado el 25 de junio de 2010,
reconocida por la Notaria Segunda del Circulo de Pasto e inscrita en la Camara de Comercio
de San Juan de Pasto.

En coherencia con su propdsito de contribuir al desarrollo econémico, social y ambiental del
pais, la empresa adoptd voluntariamente la condicion de Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo (BIC) desde el 2 de julio de 2021. Esta forma juridica hibrida le permite operar con
fines de lucro, al tiempo que incorpora en su objeto social el compromiso explicito de generar
impactos positivos en cinco dimensiones clave: modelo de negocio, gobierno corporativo,
practicas laborales, practicas ambientales y practicas con la comunidad.

Carrera 31 No. 21-04 Edificio Tezcual Apto. 602 - Cel. 3147882136
E-mail: contacto@formatesinfronteras.edu.co
belalcazarlopezgloria@gmail.com y admin@sinfronterasconsultores.com,
www.sinfronterasconsultores.com
Pasto — Narifio - Colombia



mailto:contacto@formatesinfronteras.edu.co
mailto:belalcazarlopezgloria@gmail.com
mailto:admin@sinfronterasconsultores.com

SIN FRONTERAS CONSULTORES Y ASESORES SAS Cédigo: OLD 01
NIT 900.366.659-9
L)ﬁ BIC ' Versién: 01
s Correspondencia Fecha de vigencia:
iMejoramos su gestion y su inversién! 08 — 03 — 2020

Esta dualidad juridica (S.A.S. + BIC) refleja el compromiso de la organizacion con la
sostenibilidad, la ética y la responsabilidad social, alineandose con los principios de desarrollo
sostenible y las expectativas de los diferentes grupos de interés.

1.5. Tamafio de la organizacién, numero de sedes, numero de empleados y ventas netas.

1.5.1. Tamafio de la organizacion:
Microempresa de conformidad con el decreto 957 de 2019.

1.5.2. Namero de sedes: una (1)
1.5.3. Numero de empleados y equipo de trabajo

Sin Fronteras Consultores y Asesores SAS BIC cuenta con una estructura operativa flexible,
encabezada por su Representante Legal (1). La empresa opera bajo un modelo de
contratacion por prestacion de servicios, integrando un equipo multidisciplinario conformado
por:

« Contador Publico, encargado de los procesos contables y financieros.

e Ingeniero de Sistemas, responsable del soporte y mantenimiento tecnoldgico,
incluyendo la plataforma educativa.

« Profesionales especializados en revision y validacion de contenidos, quienes garantizan
la calidad técnica y pedagdgica del material formativo.

e Técnicos en produccion audiovisual, que brindan apoyo en la grabacion, edicién y
postproduccién de audios y videos educativos.

Este modelo permite a la organizacion adaptarse con eficiencia a las necesidades de cada
proyecto, garantizando la calidad de sus productos y servicios en el &mbito de la consultoria y
la educacion virtual especializada.

Ventas:

Se ven reflejadas en el Estado de Resultados afio 2024, en la seccion de ingresos.
1.6. Informacion sobre la cadena de suministro:

Sin Fronteras Consultores y Asesores SAS BIC realiza adquisiciones estratégicas de bienes y
servicios tecnolégicos esenciales para el funcionamiento de su unidad de negocio en
educacion virtual especializada. Dentro de esta cadena de suministro se incluyen:
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e Servicios de hosting y dominio para la operacion y mantenimiento de las paginas web
institucionales.

« Plataforma tecnoldgica para educacion virtual, que permite la gestion de cursos,
usuarios, contenidos digitales y herramientas interactivas.

o Software y herramientas para edicion de video y audio, que facilitan la produccién de
contenidos educativos de alta calidad.

o Licencias gratuitas y de tipo profesional (pro) para el uso legal de imagenes, musica y
recursos audiovisuales utilizados en la creacion de materiales digitales, incluyendo
fondos musicales para videos institucionales y académicos.

Estas adquisiciones garantizan el cumplimiento de estandares técnicos y legales, permitiendo
a la empresa ofrecer productos digitales innovadores, accesibles y con altos niveles de calidad
en beneficio de sus usuarios.
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2. ESTRATEGIA:

2.4. Definiciébn del horizonte estratégico, sus objetivos y la forma como estos son
medidos para lograr las metas trazadas:

Durante la vigencia 2024, Sin Fronteras Consultores y Asesores SAS BIC ha concentrado
su accionar estratégico en el fortalecimiento y sostenibilidad de su unidad de negocio
Educacién Virtual Especializada, priorizando el mantenimiento, la actualizacion tecnolégica
y la mejora continua de la plataforma educativa institucional: www.formatesinfronteras.edu.co.

Esta orientacion responde a nuestro compromiso con la calidad educativa, la innovacion digital
y la generacion de valor social.

2.4.1. Misibén

Contribuir al desarrollo sostenible mediante servicios de consultoria y educacién virtual
especializada, promoviendo la formacion de capacidades en personas, organizaciones e
instituciones publicas y privadas, con criterios de ética, calidad e impacto social.

2.4.2. Vision

Consolidarnos al afio 2030 como una empresa BIC de referencia nacional en consultoria y
educacion virtual, reconocida por la calidad de sus contenidos, el uso responsable de la
tecnologia y su contribucion efectiva a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente en el ambito de la educacién de calidad.

2.4.3. Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer la infraestructura tecnoldgica de la plataforma educativa para garantizar
su funcionamiento 6ptimo, accesibilidad y seguridad.

2. Disefar, actualizar y ofrecer contenidos educativos de alta calidad, pertinentes,
accesibles y alineados con las necesidades del contexto nacional.

3. Promover el acceso equitativo a la educacion virtual, mediante la creacion de
productos digitales gratuitos o de bajo costo, y estrategias de inclusion.

4. Mantener relaciones con profesionales especializados para asegurar la pertinencia
técnica y pedagdgica de los cursos, diplomados y E-Books.

5. Aportar al cumplimiento del ODS 4 — Educacion de calidad, con acciones medibles
gue generen impacto en comunidades del sector publico, privado y social.

2.4.4. Mediciéon y seguimiento de metas
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La evaluacion del cumplimiento de estos objetivos se realiza a través de los siguientes
indicadores:

« NUmero de usuarios activos en la plataforma virtual.

o« Cantidad de productos digitales creados, actualizados y/o publicados (cursos,
diplomados, E-Books).

« Estabilidad operativa de la plataforma (medida en tiempo en linea y funcionalidad).

o Satisfaccion del usuario (medida a través de encuestas y retroalimentacion directa).

o Numero de descargas de productos gratuitos y alcance de iniciativas de donacion.

« Participacién de profesionales y expertos en los procesos de desarrollo de contenido.

Esta estrategia ha permitido mantener la continuidad del proyecto educativo, garantizar el
acceso a la formacion virtual y avanzar en la construccion de un ecosistema de aprendizaje
accesible, confiable y con propdésito social.

2.4.5. Matriz de trazabilidad de objetivos estratégicos — vigencia 2024

. : Periodicidad
Objetivo Indicador Meta 2024 Medio de

de

Estratégico Verificacion e
Seguimiento

a Reportes técnicos del
=2 95% proveedor de hosting Trimestral
/ Monitoreo interno

1. Fortalecer la % de disponibilidad de |

infraestructura plataforma (uptime)

tecnolégica de

la . . :
plataforma educativa Numero de mejoras técnicas > Informe técnico y de

! 5 L Trimestral
implementadas mantenimiento
Registro de
2. Disefiar, actualizar NUmero de cursos y diplomados >4 contenidos eN comestral
y ofrecer contenidos nuevos o actualizados - plataforma / Actas de
educativos de alta revision
calidad Numero de E-Books producidos o , 4 Publicaciones Y Semestral
mejorados - enlaces activos
, . Registro de E-Books
Numero de productos gratuitos o >0 gratuitos / Informes Anual

en donacion
3. Promover el acceso de descarga

equitativo a la R e d -
P , . eporte de usuarios
educacion virtual NUmero de usuarios con acceso p _
i ; ; =200 registrados / Trimestral
gratuito o con tarifa reducida X
Transacciones
, Contratos, actas de
Numero de expertos contratados o . '
4 Mantener . : 25 trabajo y hojas de Semestral
T vinculados por proyecto )
relaciones con vida
profes.lonales NUmero de procesos de validacion Actas de validacion /
especializados P >4 Informe de revision Semestral

de contenido realizados L. .
técnica y pedagdgica
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Periodicidad

Objetivo Medio de d
e

Indicador Meta 2024

Estratégico Verificacion

Seguimiento

Andlisis tematico /

Nimero de productos alineados >6 Declaracion de Anual
5. Aportar al con el ODS 4 B alineaciéon en los
cumplimiento del ODS contenidos
4 — Educaciéon de > 3 R es de | ‘
calidad Alcance de productos en el sector municipios o ~cPores de impacto
. I / Estadisticas de Anual
rural o poblaciones especificas segmentos

; distribucién
impactados
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3. ETICA, TRANSPARENCIA Y CUMPLIMIENTO LEGAL

Sin Fronteras Consultores y Asesores SAS BIC promueve una cultura organizacional
fundamentada en principios de ética, integridad y transparencia, como pilares esenciales en
todas sus actividades. Desde su constitucion y a lo largo de su operacion, la empresa ha
demostrado su compromiso con el cumplimiento normativo, la responsabilidad empresarial y
la generacion de confianza con sus grupos de interés.

La organizacion garantiza el cumplimiento de estos principios a través de los siguientes
mecanismos:

3.1. Cumplimiento Legal y Normativo Vigente

La empresa se encuentra debidamente constituida bajo la normativa colombiana y
realiza sus operaciones conforme a las disposiciones legales vigentes, tanto en el
ambito tributario, laboral, contable, como en lo relacionado con su naturaleza juridica
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC). Esta inscrita en la Junta Central
de Contadores, lo que refuerza su compromiso con la legalidad y la ética profesional.

3.2. Sistema Interno de Gestion Etica y Control Documental

Se cuenta con procesos internos que permiten la revision y trazabilidad de contratos,
convenios, informes técnicos, contenidos académicos y demas productos digitales.
Estos procedimientos estan orientados a garantizar la transparencia y la correcta
gestion de la informacion.

3.3. Politica de Transparencia y Buen Gobierno

La empresa adopta principios de buen gobierno corporativo: garantizando una gestion
clara frente a sus partes interesadas: clientes, contratistas, usuarios, aliados
institucionales y autoridades de control. Los informes de gestion y avances en sus
compromisos BIC son entregados anualmente ante la Superintendencia de Sociedades.

3.4. Contratacion Responsable y Etica Profesional

La vinculacién de profesionales se realiza con criterios de idoneidad, transparencia y
mérito. Los contratistas y aliados son seleccionados conforme a estandares éticos, y se
prioriza el respeto mutuo, la equidad de género, lainclusion y el respeto por los derechos
laborales.
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3.5. Proteccion de Datos y Responsabilidad Digital

Como parte de su operacion en ambientes virtuales, la empresa respeta y protege la
informacion personal de sus usuarios, cumpliendo con la Ley de Proteccion de Datos
Personales (Ley 1581 de 2012). Asimismo, se promueve el uso ético de herramientas
tecnologicas, contenidos digitales y plataformas de formacion.

3.6. Monitoreo, Control y Mejoramiento Continuo

A través de una evaluacion periédica de sus procesos, la organizacion realiza ajustes y
mejoras en sus practicas de cumplimiento. Se identifican riesgos, se establecen
controles y se promueven acciones correctivas cuando es necesario, asegurando un
funcionamiento ético y conforme con los valores institucionales.

3.7. Vinculacion estratégica: ética, transparencia y cumplimiento legal
a. Relaciéon con el Horizonte Estratégico

El compromiso con la ética, la transparencia y el cumplimiento legal hace parte integral del
horizonte estratégico de Sin Fronteras Consultores y Asesores SAS BIC. Este enfoque se
articula directamente con:

e Mision: Prestar servicios con altos estandares de calidad, promoviendo préacticas
responsables y sostenibles.

e Vision: Ser reconocidos por una gestién ética y transparente, que fortalezca la
confianza de nuestros grupos de interés.

o Objetivos estratégicos:
o Garantizar el cumplimiento legal y normativo de todas las operaciones.
o Fortalecer mecanismos de control y rendicion de cuentas.
o Promover préacticas éticas en los procesos de formacion, contratacion y
desarrollo de contenidos.

b. Acciones implementadas en 2024 para fortalecer la ética organizacional

Durante el afio 2024, la empresa priorizd acciones concretas alineadas a los principios de
legalidad, integridad y ética profesional, tales como:

« Mantenimiento y actualizacion de la plataforma educativa para asegurar la proteccion
de datos de usuarios y cumplimiento de estandares digitales.
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Elaboracion vy distribucién gratuita del E-Book "Guiados por la Sabiduria: Principios
Biblicos para una Vida Financiera Abundante”, como aporte voluntario a la educacion
financiera con fundamento ético.

Contratacion responsable de talento especializado para revision de contenidos,
asegurando transparencia en la relacion contractual y el cumplimiento de la
normatividad laboral.

Actualizacion del dominio web, hosting y herramientas digitales con licencias legales,
garantizando el uso ético y legal de imagenes, audios y recursos multimedia.
Presentacion oportuna de informes ante entes de control, como la Superintendencia de
Sociedades y la Junta Central de Contadores.

c. Indicadores de Cumplimiento Etico y Legal

Indicador Estratégico Meta 2024 |Resultado

% de cumplimiento de Informes presentados a tiempo ante
obligaciones legales ante 100% 100% SuperSociedades y Declaraciones
entes de control Tributarias Presentadas y Pagadas

0 : :

% de con.t(atlstas €on 4500 100% Todos. los contratistas con contratos
documentacion en regla formalizados

% de licencias legales

Uso exclusivo de licencias gratuitas y

utilizadas en productos 100% 100% ficad

digitales pro verificadas

E-Books de acceso libre 1 : e-Book . Disponible desde 2024 en la
L. gratuito al Cumplido AR

con enfoque ético piiblico plataforma institucional

Plataforma protegida bajo Plataforma
criterios legales y de estable, segura Cumplido
ciberseguridad y activa

Asegurado mantenimiento y hosting
en condiciones éptimas

d. Buenas Practicas que Refuerzan la Etica Organizacional

Publicacion de contenidos originales y autoria verificada, evitando el plagio y
asegurando derechos de propiedad intelectual.

Educacion financiera con principios éticos, promovida a través de E-Books, cursos y
diplomados.

Transparencia en la gestion financiera, tanto en la oferta de contenidos como en la
administracion de recursos.

Inclusibn de enfoque de equidad y ética profesional en los diplomados sobre
fortalecimiento institucional, empalme y administracion publica.
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4. OBJETIVO DEL INFORME - DESARROLLO DE LA TEMATICA DE REPORTE

Este informe tiene como propdsito dar cumplimiento a los estatutos sociales de Sin Fronteras
Consultores y Asesores S.A.S. BIC, asi como a las disposiciones legales vigentes,
especialmente las establecidas en:

e Articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995

e Ley 603 de 2000

o Ley 1901 de 2018 sobre Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo (BIC)

o Decreto Reglamentario 2046 de 2019, que adiciona los Decretos 1074 de 2015y 1625
de 2016.

El presente Informe de Gestion BIC correspondiente a la vigencia 2024 es presentado ante la
Asamblea General de Accionistas y radicado ante la Superintendencia de Sociedades. En este
documento se detallan las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio, en relacion
con los compromisos sociales, ambientales y econdmicos asumidos por la empresa como
Sociedad BIC.

Ademas, el informe ha sido elaborado bajo los principios orientadores de la Norma ISO 26000
sobre Responsabilidad Social, promoviendo la transparencia, la sostenibilidad y la ética
organizacional.

La informacion contenida ha sido preparada y presentada por la accionista y representante
legal, Gloria Esperanza Belalcazar Lopez, y estara disponible para consulta publica a través
del sitio web oficial de la empresa:

https://sinfronterasconsultores.com

4.1. Observaciones generales

La empresa Sin Fronteras Consultores y Asesores S.A.S. adquirié formalmente la condicién
de Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC) el 2 de julio de 2021, en coherencia con
sus objetivos empresariales, profesionales y personales. Esta decision representa un
compromiso institucional con la sostenibilidad, la ética, la responsabilidad social y la creacién
de valor compartido para todos los grupos de interés.

Para efectos de este informe, cada dimension BIC abordada incluye imagenes que evidencian
el diligenciamiento de la plantilla en Excel utilizada como herramienta de evaluacion, en linea
con los criterios establecidos por la metodologia BIC y los principios orientadores de la Norma
ISO 26000 sobre responsabilidad social.
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4.2. Resumen reporte dimensiones:

A continuacion, se informa el impacto alcanzado en cada una de las dimensiones. Se diligenci6
la plantilla en Excel, herramienta evaluacion BIC, ISO 26000, del cual se tiene las siguientes
conclusiones segun grafica, asi:

Nombre de la Organizacién

EJE Valor Real |Valor maximo %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Laborales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Ambientales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 100% 100% 100,0%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 1250 1550 80,6%

Grafica 1. Puntaje evaluacion total de dimensiones

Total Puntaje Gobierno

Corporativo
100%

Total Puntaje Modelo de
Negocio

Total Puntaje Practicas con la
Comunidad

Total Puntaje Practicas otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales

Real

Ideal
\_ /
Gréafica 2. Resumen dimensiones
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4.3. Dimension gobierno corporativo:

La grafica muestra el nivel de cumplimiento alcanzado por Sin Fronteras Consultores y
Asesores SAS BIC en aspectos clave del Gobierno Corporativo, evaluados segun el

estandar ISO 26000. Se observan avances significativos en:

« La socializacion de la mision y el propdsito superior con los grupos de interés.

o La existencia de un manual para empleados que recoge los valores y expectativas de

la organizacion.
o La definicidon de directrices de diversidad e inclusion.

o La transparencia en la divulgacion de los estados financieros a los contratistas

(empleados).

Todas las variables evaluadas alcanzan un alto nivel de cumplimiento, acercandose al 100%,

lo cual refleja un gobierno corporativo comprometido con la ética, la inclusion, la transparencia

y la comunicacion organizacional.

Su organizacion ha
socializado y divulgado
su mision, proposito
superior o manifiesto
con todos sus grupos de
interés

Los estados financieros

La organizacion tiene un
manual para sus
empleados, con el fin de

de la organizacién son
presentados (divulgados)
anualmente a todos sus

——— Porcentaje Maximo

consignar los valores y
expectativas de la

. de la estrategia de
sociedad 8

transparencia

Su organizacidn tiene
definidas directrices de
diversidad de géneroy

de acceso a distintas

culturas, minorias

étnicas, creencias
religiosas diversas, con
distintas orientaciones
sexuales y capacidades
fisicas heterogéneas,

para ocupar cargos

directivos, j

empelados como parte ——— Porcentaje alcanzado

Grafica 3. Dimensién gobierno corporativo
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4.4. Dimension modelo de negocio:

Sin Fronteras Consultores y Asesores S.A.S. BIC orienta su modelo de negocio a la
generacion de valor econdmico, social y ambiental, promoviendo practicas responsables
en sus procesos de contratacion y operacion. Se prioriza la adquisicion de bienes y
servicios con proveedores locales, fortaleciendo asi el mercado regional.

Algunos servicios digitales como Vimeo, Canva y YouTube, utilizados para la estrategia
de educacion virtual, se mantienen mediante licencias internacionales por su aporte técnico
esencial.

Asimismo, se otorga preferencia a proveedores y contratistas pertenecientes a mujeres,
minorias o0 poblaciones vulnerables, extendiendo este enfoque inclusivo también a la
vinculacién de talento humano, con énfasis en la equidad de géneroy la participacion activa
de mujeres.

Resumen de resultados segun evaluacion ISO 26000
La gréfica correspondiente al modelo de negocio evidencia:

« Un cumplimiento destacado en la contratacion de servicios locales y la consideracion
de proveedores pertenecientes a grupos poblacionales diversos.

« Areas en desarrollo, como la implementacién de politicas formales de comercio justo o
programas de empoderamiento econémico para proveedores.

o Compromiso visible con los principios de equidad, transparencia y desarrollo territorial,
propios del enfoque BIC.

Su organizacién ha implementadas
practicas de comercio justo
100%

Se tienen definidos lineamientos
que dan preferencia en la
celebracion de contratos a los
proveedores de bienes, productos
y servicios que implementen
normas equitativas, sociales y
ambientales.

La organizacién promueve
programas para que los
proveedores se conviertan en
duefios colectivos de la sociedad,
con el fin de ayudar a estos para
salir de la pobreza

Porcentaje Maximo
En el proceso de
abastecimiento/compra/adquisio u organizacion adquiere bienes,
, se tienen en cuenta proveedores productos o contratan servicios de
y contratistas de bienes, productos empresas de origen local con el
y/o servicios que pertenezcan a objetivo de desarrollar el mercado
mujeres y/o minorias

Porcentaje alcanzado

Grafica 4. Dimension Modelo de Negocio
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4.5. Dimensiones practicas laborales:

Sin Fronteras Consultores y Asesores S.A.S. BIC no cuenta actualmente con empleados por
némina, pero proyecta implementar una politica de remuneracion equitativa para futuras
contrataciones, con criterios de igualdad salarial entre mujeres y hombres.

Los contratistas reciben pagos justos segun la complejidad del trabajo, experiencia y
dedicacion, respetando como minimo el salario legal vigente. Ademas, se han previsto
beneficios formativos a través de cursos y diplomados en la unidad de Educacién Virtual
Especializada.

La mayoria de las actividades se desarrollan en modalidad virtual, lo que permite flexibilidad y
conciliacion entre la vida laboral y familiar.

Resumen de la Grafica — Dimension Préacticas Laborales (1ISO 26000)
La evaluacion 1ISO 26000 muestra los siguientes resultados:

o Alto cumplimiento en la existencia de criterios claros para la remuneracion equitativa
y pagos justos a contratistas.

« Cumplimiento parcial en areas como la formacion profesional continua y beneficios
complementarios, actualmente en fase de planificacion.

« Bajo nivel actual en aspectos relacionados con planes de carrera formalizados,
subsidios continuos o participacion estructurada en programas sociales, debido al
modelo operativo actual sin planta permanente.

Existe y se aplica una politica, directriz o
procedimiento de remuneracion y salarios de

la organizacidn que establece que, en...
100%

Su organizacion socializa, capacita y forma a
sus trabajadores en todo lo relacionado con
su mision social y ambiental (politicas)

Su organizacion propende por la tendencia
decreciente en el indice de segregacion
alarial tanto global como a nivel de cargos,...

Su organizacién brinda opciones de empleo
que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crean...

De qué forma su organizacién proporciona a
todos los trabajadores, en todas las etapas de
su experiencia laboral, acceso al desarrollo...

El programa de conciliacion y/o bienestar
incluye beneficios como ampliacién de los
planes de salud, estrategias de nutricién y...

Se han establecido beneficios relacionados
con subsidios para capacitar y desarrollar

profesionalmente a sus trabajadores Porcentaje Maximo

R . . —— Porcentaje alcanzado
Su organizacion proporciona condiciones d&

trabajo que permitan conciliar la vida familiar
y laboral, respetando las responsabilidades...

organizacion se asegura que cuando sea

necesario, los trabajadores que se les haya

dado por terminado su contrato de trabajo...
Se han creado opciones para que sus

trabajadores tengan participacion en la

sociedad, a través de la adquisicion de...

Grafica 5. Dimension practicas laborales
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4.6. Dimensiones practicas ambientales:

Sin Fronteras Consultores y Asesores S.A.S. BIC ha adoptado y difundido su politica
ambiental, la cual se encuentra disponible en: https://sinfronterasconsultores.com/politica-
ambiental

Esta politica se socializa y se integra en los procesos formativos, orientando a colaboradores
y contratistas hacia practicas sostenibles alineadas con la mision social y ambiental de la
organizacion.

Como parte de su compromiso con la educacion ambiental, la empresa ha desarrollado tres
E-books dirigidos a distintos grupos etarios: Pequefios Guardianes de la Naturaleza, para
nifos y nifias de 6 a 11 afios: Héroes del Cambio Ambiental, para adolescentes de 12 a 17
afos; Lideres Verdes Construyendo Futuro para Jévenes de 18 a 25 afios.

Andlisis de la Grafica — Dimension: Practicas Ambientales:

La grafica correspondiente a la dimensién Practicas Ambientales (ISO 26000) muestra un nivel
de cumplimiento medio-alto, reflejando el compromiso de la organizacion con la sostenibilidad
ambiental. Los principales puntos destacados son:

o Alto cumplimiento en la socializacion de la politica ambiental y en la capacitacion de
colaboradores sobre la misién ambiental de la empresa.

e Se evidencia un enfoque proactivo en la educacién ambiental, a través de la produccién
de materiales pedagogicos dirigidos a diferentes rangos de edad.

« Areas como el monitoreo ambiental interno o la implementacion de practicas ecoldgicas
en la operacion cotidiana aun presentan oportunidades de fortalecimiento, conforme
avance el crecimiento institucional.

Su organizacion socializa,
capacitay forma asus..
100%

Existe un procedimiento
de rendicion de cuentagl.

Su organizacion
promueve laejecucién...

La oganziacion tiene
disefiado un programal.

En €l proceso de
auditorias ambientales...

Se han realizado estudios
de eficiencia energética...

En el proceso de
auditorias ambientales..

Su organizacion tiene
identificadas fuentes de...

SU organizacion realiza
cuantificacion, ...

Seriesl

Motivan a sus
provee dores/contratista...

Series2

Gréfica 6. Dimension Practicas Ambientales
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4.7. Dimensiones practicas con la comunidad:

Sin Fronteras Consultores y Asesores S.A.S. BIC reconoce la importancia de aportar
activamente al bienestar de las comunidades en las que opera. En coherencia con su enfoque
de responsabilidad social y sus compromisos como Sociedad BIC, ha enfocado sus esfuerzos
en generar espacios de participacion, capacitacion y acceso a oportunidades para
poblaciones vulnerables.

Imagen 6. Practicas con la comunidad:
~ ~

Su organizacidn crea opciones de

trabajo para poblacién en situacién Series1
de vulnerabilidad (desempleados,
jovenes en situacion de riesgo, Series2

individuos sin hogar, reinsertados,
proscritos, mujeres cabeza de
hogar, etc.)

Su organizacion ha creado alianzas
con fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la
comunidad

La organizacién incentiva
actividades de voluntariado para
sus trabajadores

Gréfica 7. Dimension practica con la comunidad

Uno de los principales aportes ha sido la contratacién preferente de mujeres cabeza de
hogar, jévenes en blusqueda de experiencia laboral y profesionales independientes del
entorno local, fortaleciendo la economia territorial y promoviendo la equidad de acceso a
oportunidades.

A través de su unidad de Educacion Virtual Especializada, la empresa ha disefiado
productos orientados a la transformacion social, como E-Books de educacion ambiental y
financiera, los cuales han sido utilizados en procesos de capacitacion rural y comunitaria.

En el dltimo afio, la organizacién ha iniciado acciones para identificar y establecer posibles
alianzas estratégicas con organizaciones comunitarias, fundaciones y colectivos
sociales, con el fin de potenciar su impacto en procesos de formacién ciudadana y
empoderamiento territorial.

Aunque no se haformalizado aun un programa de voluntariado corporativo, se contempla
su disefio como estrategia futura para involucrar a contratistas y aliados en causas sociales,
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proyectos de educacion ambiental y actividades de apoyo comunitario en los municipios donde
se ejecuten proyectos.

Conclusion del Informe de Gestién BIC 2024

Sin Fronteras Consultores y Asesores S.A.S. BIC reafirma, a través del presente informe, su
compromiso con la ética, la sostenibilidad y el desarrollo territorial con enfoque social. Durante
la vigencia 2024, la organizacion ha mantenido sus esfuerzos en fortalecer su modelo
educativo digital, ampliar su portafolio de contenidos con valor social y ambiental, y consolidar
practicas responsables en cada una de las dimensiones BIC.

La articulacion con los principios de la Norma ISO 26000 ha permitido evaluar, reflexionar y
proyectar acciones que aportan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, particularmente en
educacion de calidad, equidad de género y accion climatica. EI camino recorrido refuerza
nuestra vision como empresa con propésito, que evoluciona desde lo local hacia impactos de
alcance nacional y comunitario.

Seguiremos construyendo alianzas, fortaleciendo capacidades y disefiando soluciones con
sentido social, manteniendo nuestro compromiso con la transparencia, la innovacion y la
mejora continua.

Redes sociales y sitio web

Sitio Web Institucional: https://sinfronterasconsultores.com

Educacion Virtual Especializada: https://www.formatesinfronteras.edu.co
Facebook: https://www.facebook.com/SinFronterasConsultores/
Instagram: https://www.instagram.com/sinfronteras_consultores/
YouTube: https://www.youtube.com/@ SinFronterasConsultores

La ética no es un valor afadido, es la base de nuestra sostenibilidad.

Sin Fronteras Consultores y Asesores SAS BIC

Tl “f2
GLORIA BELALCAZAR LOPEZ
Gerente

Anexo el resultado de la evaluacién del estandar utilizado.
Enlace de presentacion informe en pagina institucional:
https://sinfronterasconsultores.com/informe-gestion-bic/

Carrera 31 No. 21-04 Edificio Tezcual Apto. 602 - Cel. 3147882136
E-mail: contacto@formatesinfronteras.edu.co
belalcazarlopezgloria@gmail.com y admin@sinfronterasconsultores.com,
www.sinfronterasconsultores.com
Pasto — Narifio - Colombia



mailto:contacto@formatesinfronteras.edu.co
mailto:belalcazarlopezgloria@gmail.com
mailto:admin@sinfronterasconsultores.com

